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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения

Города Набережные Челны «Кадетская школа №49»

	Наименование программы
	Программа Развития муниципального автономного общеобразовательного учреждения города Набережные Челны «Кадетская школа  №49»



	Дата утверждения
	Утверждена: директором МАОУ «Кадетская школа №49» «28»августа  2016 года

	Основные разработчики программы
	Администрация МАОУ «Кадетская школа №49»: 

директор школы  Р.Р.Абдуллина, 
заместитель директора по учебной работе Д.А.Шехерева, заместитель директора по воспитательной работе Ч.Г.Подъячева.

	Цели и задачи программы
	Цель: создание культурно-образовательного пространства в условиях ка​детской школы, способствующего эффективному развитию процессов личностного и профессионального самоопределения обучаю​щихся с разным уровнем возможностей, познавательных интересов и склонностей.

Задачи:

создание условий, обеспечивающих общедоступное, качественное об​разование через развитие системы предпрофильного и профильного обра​зования;

совершенствование образовательного процесса через внедрение со​временных образовательных технологий, обеспечивающих новое качест​во образования;

развитие системы повышения профессионально компетентности учи​теля, реализующего концепцию современного качества образования;

обеспечение необходимых научно-методических, кадровых, инфор​мационных и других условий для развития воспитательной системы шко​лы, способствующих самоопределению личности;

улучшение условий, обеспечивающих развитие здоровьесберегающей среды, способствующей качественному образованию и социализации учащихся в обществе;

развитие демократической системы управления образовательным уч​реждением; содействие осуществлению самоуправленческих начал, раз​витию инициативы в работе школьного коллектива;

	Сроки реализации программы, этапы
	2016-2020 гг.

I этап - (2016 – 2017 учебный год) – организационно-проектировочный.
Цель: анализ состояния работы школы на современном этапе и определе​ние путей её развития.

Задачи:

провести проблемно-ориентированный анализ работы школы, опреде​лить проблемы и причины их возникновения, наметить пути их реше​ния;

изучить социальный заказ участников образовательного процесса, дать анализ социальной ситуации и определить приоритетные направления развития школы;

научно обосновать и разработать концепцию развития школы;

создать Программу Развития школы и разработать механизмы её реа​лизации;

II этап - практический (2017-2020 гг).

Цель: обеспечение на практике реализации системы мероприятий по внедрению Программы.

Задачи:

обеспечить реализацию мероприятий по основным направлениям раз​вития; разработать систему мониторинга процесса функционирования школы.

обеспечить реализацию мероприятий по мониторингу процесса функ​ционирования школы в решении развития;

проводить корректировку мероприятий по реализации Программы раз​вития в соответствии с требованиями модернизации российского обра​зования.

III этап - обобщающий (2020 г.).

Цель: выявление соответствия полученных результатов по основным на​правлениям развития школы поставленным целям и задачам.

Задачи:

обобщить данные мониторинга по всем направлениям развития школы;

сравнить соответствие результатов развития школы поставленным целям и задачам Программы Развития.

	Перечень основных разделов программы
	Паспорт программы

Аннотация программы

Информационная справка

Проблемно-ориентированный анализ работы школы и перспектив её развития

Миссия школы, цели и задачи перспективного развития

Концепция развития школы.

Ценностные основания жизнедеятельности школы

Модель выпускника школы

Структура образовательной модели школы

Организация воспитательного процесса в школе

Механизм реализации Программы развития

Перечень основных программных мероприятий

Необходимые ресурсы для жизнеобеспечения программы развития

Этапы реализации Программы развития

Ожидаемые результаты и критерии оценки результативности и эффективности развития школы

Примерный план действий педагогического коллектива школы по реализации Программы развития

	Исполнители основных мероприятий
	Педагогический коллектив 
МАОУ «Кадетская школа №49»

	Объемы и источники финансирования
	Бюджетные и внебюджетные средства.

	Ожидаемые конечные результаты
	· Способность образовательной системы адаптироваться к потребностям каждого ребенка, обеспечить морально-психологическую комфортность в образовательном процессе.

· Способность образовательной системы предоставить свободный выбор основного и дополнительного образования для всех обучающихся.

· Способность осознанного выбора области своей будущей профессиональной деятельности на основе устойчивого интереса и рано проявившихся способностей или склонностей.

· Наличие предметно-развивающей творческой среды, обеспечивающей физическое, психическое и нравственное здоровье детей.


I. АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ 

Программа школы представляет собой нормативно-управленческий документ, характери​зующий имеющиеся достижения, проблемы, цели и задачи, основные планируемые ре​зультаты и направления развития с 2016 по 2020 годы.

Программа направлена на выполнение основных задач — повышения качества и доступно​сти образования на всех уровнях обучения, воспитание нравственных, социально адапти​рованных людей, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в си​туации выбора, прогнозируя их возможные последствия, людей, способных к сотрудниче​ству, мобильных, конструктивных, с развитым чувством ответственности за судьбу стра​ны.

Нормативно-правовой базой Программы развития являются:

· Устав школы;

· Конвенция о правах ребенка;

· Закон РФ «Об образовании»;

· Национальная доктрина образования в Российской Федерации;

· Стенографический отчет о заседании Совета при Президенте России по науке, техноло​гиям и образованию 15.10.2008г;

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утверждена Прези​дентом Российской Федерации 04.02.2010, пр-271;

· Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образова​ния, 2010;

Цель создания Программы развития школы — определить актуальные направления разви​тия и разработать механизмы управления процессом развития, способные обеспечить, с одной стороны, стабильность и фундаментальность жизнедеятельности образовательного процесса школы, с другой - инновационность и перспективность в предоставлении образо​вательных услуг.

Задачи Программы развития школы:

1. Определить цели, задачи и этапы реализации Программы развития школы.

2. Дать проблемно-ориентированный анализ работы школы и перспективы её развития.

3. Определить идеи Программы развития школы.

4. Определить ожидаемые результаты реализации Программы.

5. Раскрыть механизмы обеспечения процесса реализации Программы.

Внедрение и реализация Программы развития школы предполагает распределение полно​мочий между субъектами образовательной системы.

Управление процессом реализации Программы развития школы осуществляется директо​ром и заместителями директора по УР и BP.

Программа  принята Педагогическим Советом школы.

II. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения города Набережные Челны «Кадетская школа  №49»

2.1. ЭТАПЫ СТАНОВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения города Набережные Челны «Кадетская школа  №49» является продолжателем традиций кадетского образования.

МАОУ «Кадетская школа №49» был открыт в 2010 г. на базе МОУ «СОШ №49». За короткое время он преобразовался в учреждение не только сохраняющее и пре​умножающее лучшие традиции отечественного образования и воспитания, но и активно внедряющее инновационные педагогические технологии. Это позволяет уже сейчас час​тично удовлетворять востребованность общества в будущих военных и государственных служащих, получивших всестороннее духовное, интеллектуальное и физическое воспита​ние патриотов.

Количество молодых людей, желающих обучаться в Кадетской школе, постоянно растет. 

2.2.  УРОВНИ ОБУЧЕНИЯ МАОУ «Кадетская школа №49»
Уровень начального общего образования – реализация программ традиционного обучения (срок обучения: 4 года: 1-4 классы);

Уровень основного общего образования – реализация программ традиционного обучения с организацией предпрофильной подготовки, 
(срок обучения: 5 лет: 5-9 классы);
Уровень среднего  общего образования реализуются как базовые федеральные, так и не​типовые программы (модифицированные, авторские, экспериментальные).

Выполняя государственный заказ и учитывая социальный заказ родителей и обучающихся школы, педагогами разработаны дополнительные программы элективных курсов в рамках предпрофильной подготовки и дальнейшего профильного обучения.

Прием в школу осуществляется по желанию родителей и учащихся города Набережные Челны.

2.3.  ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩИХСЯ ШКОЛЫ
	Критерии
	2015-2016 учебный год
	2016-2017учебный год

	Количество обучающихся на начало уч. года
	762
	787

	Количество обучающихся на конец уч. года
	760
	785

	Количество обучающихся на уровне основного общего образования
	400
	420

	Средняя наполняемость классов на уровне основного общего образования
	25
	24,7

	Количество обучающихся на уровне  среднего общего образования
	-
	-

	Средняя наполняемость классов на уровне  среднего общего образования
	-
	-

	Количество профильных классов
	-
	-


Количество обучающихся в МАОУ «Кадетская школа №49» с каждым годом растет.
2.4. СРАВНИТЕЛЬНЫЙ МОНИТОРИНГ УРОВНЯ ОБУЧЕННОСТИ ШКОЛЬНИКОВ

	Показатели
	2015-2016 уч. год
	2016-2017 уч. год

	Абсолютная успеваемость
	99,84
	99,07

	Качественная успеваемость
	57,87
	51,25

	Количество «отличников»
	33
	36

	Количество «хорошистов»
	320
	293

	Кол-во обучающихся, переведённых условно
	-
	4

	Кол-во обучающихся, оставленных на повторный год обучения
	2
	2

	Кол-во обучающихся, которым продлён учебный год
	-
	-

	Кол-во обучающихся, получивших аттестат особого образца по окончании основной школы
	1
	1


Сравнительный мониторинг результатов итоговой успеваемости обучающихся за 2015- 2016 и 2016-2017 показывает, что абсолютная успеваемость снизилась на 0,77%, качественная ус​певаемость на 3,63%. В 2016-2017 уч. году выросло количе​ство ребят, успевающих на «отлично» (с 33 до 36 учащихся).

Статистическое данные по ГИА (9 классы)

Под высоким качеством обучения и воспитания мы понимаем, прежде всего, результаты независимой экспертизы качества знаний, а так же динамику уменьшения правонарушений обучающихся.

Независимой экспертизой качества знаний, несомненно, является Государственная итоговая аттестация.

	Показатель
	обучалось
	Из них:
	Окончили 9-ый класс

	Динамика результатов ГИА
	
	Осталось на второй год
	Сдавало в щадящем режиме
	Сдавало экзамен
	всего
	Из них окончили на "4" и "5"

	2015 - 2016 уч. год
	69
	2
	-
	69
	67
	21

	2016 - 2017 уч. год
	64
	2
	2
	62
	54
	24


Статистические данные позволяют сделать выводы о том, что наблюдается динамика к повышению качества обучения.

Достижения учащихся и педагогов МАОУ «Кадетская школа №49»

Результаты военно-патриотического направления
	№
	Мероприятия
	Результат

	1
	Соревнования различного направления в рамках городской программы «Патриоты Челнов»
	1 место – 21 грамот

2 место – 13грамот

3 место – 9 грамот

	2
	Соревнования, посвященные Дню оружейников России
	3 место

	3
	Военно-спортивная эстафета, посвященная памяти Багаутдинова Рустема
	3 место – 2 грамоты

	4
	Городская военно-патриотическая игра «Салют, Победа!» в рамках республиканского проекта «SаMоSтоятельные дети»
	3 место


Результаты физического (спортивного) направления
	№
	Мероприятия
	Результат

	1
	Городские командные соревнования по простейшим метательным планерам в рамках программы «Дети.Техника.Творчество»
	3 место – 3 грамоты

	2
	Спортивно –оздоровительное мероприятие «Жизнь в движении»
	1 место – 1 грамота

2 место – 4 грамоты

	3
	Спортивно –приключенческая эстафета «Секретный фарвартер2 в рамках городской программы «В нашу гавань заходили корабли»
	3 место – 5 грамот

	4
	Городские соревнования на коньках в рамках Спартакиады трудящихся «Спортивные Челны-2017»
	3 место

	5
	Открытый городской турнир по вольной борьбе
	2 место

	6
	Городской конкурс отрядов профилактики правонарушений среди несовершеннолетних,  «Смотр строевой подготовки»
	победитель

	7
	Финальный этап городского конкурса отрядов ОППН
	диплом

	8
	5 этап городской программы по работе с отрядами профилактики правонарушений среди несовершеннолетних
	1 место – 2 грамоты

2 место – 1 грамота

	9
	Городская программа «Рубикон», отряд ОППН
	1 место – 2 грамоты

2 место – 1 грамота


Результаты эстетического направления
	№
	Мероприятия
	Результат

	1
	Конкурс творческих работ антикоррупционной направленности «Надо жить честно!»  рисунок «Золотая ванна»
	2 место

	2
	Санитарно-экологический конкурс «ЭкоШкола»
	призер 

	3
	Городская акция «Осенняя неделя добра» 
	Победитель – 2 грамоты

	4
	Открытый городской фестиваль-конкурс «Звездная осень»
	2 и 3 место

	5
	Городской конкурс методических разработок , посвященный творчеству татарских писателей
	1 место

	6
	Городской краеведческий конкурс «Листая страницы истории»
	3 место

	7
	Акция «Поделись улыбкой» в рамках проекта «SMS дети»
	2 место

	8
	Городской конкурс исследовательских работ «Осенние рецепты здоровья»
	2 место

	9
	Конкурсно-развлекательная программа «Мама+я» 
	победитель

	10
	Фестиваль новогоднего карнавального костюма «Новогодний фейерверк»
	победитель

	11
	Творческий конкурс, посвященный Дню Матери муниципального этапа военно-спортивной игры «Зарница» в рамках городской военно-патриотической программы «Патриоты Челнов»
	1 место

	12
	Городской Фестиваль цветов «Акварель-2016»
	победитель

	13
	Городской партийный проект «Живая связь поколений» ВПП «Единая Россия»
	3 место

	14
	Городская научно-техническая выставка «Рационализатор-2017» в рамках программы «Дети.Техника. Творчество»
	1, 3 место


	15
	Конкурс чтецов «Минутка радостного чтения»
	1, 2 место

3 место – 2 грамоты

	16
	Фотоконкурс «Безопасное селфи» в рамках городской программы «Дорога без опасностей»
	2 место

	17
	Мастер-классы и конкурсы в рамках городской военно-патриотической программы «В нашу гавань заходили корабли»
	1 место – 1 грамота

2 место – 3 грамоты

	18
	Региональный конкурс-выставка декоративно-прикладного творчества «Поздравление Деду Морозу»
	2 место

	19
	Городской конкурс татарской песни «Туган як моннары»
	2 место

	20
	Эколого-познавательная игра «Земля - наш общий дом» в рамках городской программы «Зимние каникулы – 2016»
	2, 3 место

	21
	Конкурс рисунков «Мама милая моя!»
	1, 3 – по 1 грамоте 

2 место – 2 грамоты

	22
	Конкурс презентаций «Моя мама-мастерица» в рамках городской программы «Союз Наследников Татарстана»
	3 место

	23
	Конкурс декоративно- прикладного творчества «Цветочный фейерверк»
	3 место

	24
	Конкурс плакатов «Батарейка, сдавайся»
	победитель

	25
	Конкурс макетов на тему «Набережная моей мечты»
	3 место

	26
	Городской конкурс чтецов, посвященный Дню родного языка
	1 место

	27
	Конкурс «Модели современной военной техники-2017» в рамках городской программы «Звезда»
	Победитель – 2 грамоты

	28
	Конкурс стихов собственного сочинения
	1 место – 1 грамота

2 место – 3 грамоты

3 место – 4 грамоты

	29
	Городской конкурс чтецов «Поэтический венок Татарстана»
	победитель

	30
	Муниципальный этап 6 Республиканский конкурс рисунков «На страже Отечества»
	победитель

	31
	Конкурс листовок «Стань заметней на дороге!» в рамках городской программы «Зебра»
	победитель

	32
	Городской конкурс «Мир профессий»
	3 место

	33
	Городской проектный конвейер «Безопасный город»
	3 место

	34
	Районный этап республиканского фестиваля военно-патриотической песни «Мы за мир во всем мире»
	1 место

	35
	Городской конкурс военно-патриотической песни «Ради жизни на земле»
	3 место

	36
	Городской конкурс рисунков «Портрет солдата»
	1 место – 1 грамота

2 место – 2 грамоты

	37
	Городской конкурс визиток «От Волги до Камы. Традиции народов Поволжья»
	2 место

	38
	Городские лично-командные соревнования в рамках программы «Дети. Техника. Творчество»
	2 место - 2 грамоты

10 место – 2 грамоты

	39
	Муниципальный этап конкурса изобразительного искусства и худ-прикладного тв-ва «Страна детского творчества» в рамках 19 Международного фестиваля «Детство без границ»
	победитель

	40
	Муниципаль бюджет оешма «Мэгълумати – методик узэк», «Нэфис суз остасы»
	2 место

	41
	Конкурсы в рамках городской природоохранной акции «Добро пожаловать, скворцы!»
	2, 3 место

	42
	14нче санлы балалар пэм яшьусмерлэр узэге «Татар малае-2017»
	победитель

	43
	Конкурс «Мисс СНТ» в рамках городской программы «Союз наследников Татарстана»
	победитель

	44
	Городской конкурс-выставка «Радуга талантов»
	1 место

	45
	Городской конкурс музыкальных клипов «Нам дороги эти позабыть нельзя!», номинация «видеоклип «Довоенный вальс»
	1 место – 2 грамоты

	46
	4 городской конкурс чтецов «Поэтическая капель», «Я стихами открываю мир природы»
	1 место

	47
	Конкурс коллажей «Мой путь в школу» в рамках городской программы «Дорога без опасностей»
	1 место – 2 грамоты

	48
	15 нче санлы Балалар ижат йорты, «Теле барнын – иле бар!» бэйгесе «Мин  татарча сойлэшэм» шэпэр программасы
	2 место – 1 грамота

3 место – 2 грамоты

	49
	Городской конкурс экологического плаката «Экологичный образ жизни – наше будущее!»
	1, 2 место

	50
	«Татарстан хэзинэлэре»шэнэр программасы кысаларында г.Тукай ижатына багышланган «Нэфис суз остасы»
	1, 2 место

	51
	Разил Вэлиевнын 70 еллык юбилеена багышланган ижади эшлэр конкурсы нэтижэлэре
	2, 3 место

	52
	Г.Тукайнын 131 еллыгына багышланган «Ин таталы тел-туган тел» нэфис суз остасы бэйгесе нэтижэлэре
	3 место – 2 грамоты

	53
	Городская программа «Дорога без опасностей»
	1 место – 2 грамоты

3 место – 1 грамота

	54
	Конкурс и акции в рамках республиканского проекта «SaMoSтоятельные дети»
	2 место - 2 грамоты

3 место – 2 грамоты

	55
	Республиканский конкурс творческих работ «Надо жить честно!»
	2 место

	56
	Региональный патриотический фестиваль творчества «Славься, Отечество!»
	3 место

	57
	Региональный конкурс детского рисунка и прикладного творчества «Символ года грядущего»
	2, 3 место

	58
	Открытый региональный фестиваль-конкурс юных исполнителей «Первые шаги»
	2 место

	59
	Муниципальный этап республиканского конкурса творческих работ «Космическое путешествие»
	2, 3 место

	60
	Выставка-конкурс «Делу-время, потехе-час» в рамках 9 Республиканского фестиваля искусств, ремесел и декоративно-прикладного творчества «Алтын кулар»
	победитель

	61
	Открытый региональный детский фольклорный конкурс «Бэллур бишек», номинация «Исполнитель народных песен»
	2 место

	62
	Региональный конкурс-выставка декоративно-прикладного творчества «Веселая карусель-2017»
	1, 3 место

	63
	Региональный конкурс мультимедийных презентаций «220 лет Францу Шуберту»
	3 место

	64
	Республиканский фестиваль-конкурс вокалистов-исполнителей  на иностранном языке «Talents», номинация «вокал-соло» песни на языках дальнего зарубежья
	3 место

	65
	Республиканский фестиваль военно-патриотической песни «Мы за мир во всем мире»
	1 место

	66
	9 Открытый республиканский Рат-Фестиваль
	1 место

	67
	Региональный конкурс чтецов «Этих дней не смолкнет слава»
	1 место

	68
	Региональный конкурс творческих семейных проектов «Семейный очаг»
	3 место

	69
	Международный интернет-конкурс «Поющие сердца»
	Участник

	70
	I Международный конкурс рисунков 
	1 место – 1 грамота

2 место – 6 грамот

	71
	Всероссийский дистанционный конкурс «Современный педагог»
	2 место

	72
	Муниципальный этап конкурса изобразительного искусства и художественно-прикладного творчества «Страна детского творчества» в рамках 19 Международного фестиваля «Детство без границ»
	3 место

	73
	Всероссийский фестиваль «Страна детского творчества»
	3 место

	74
	3 международный конкурс педагогического мастерства и творчества «Мудрая сова»
	3 место

	75
	Всероссийский конкурс «Юные таланты»
	2 место

	76
	1 международный конкурс рисунков «Девушка-весна»
	1, 2 место



Результаты развивающего направления

	№
	Мероприятия
	Результат

	1
	Всероссийская викторина «У ПДД каникул нет!»
	победитель

	2
	Интеллектуальная игра «Загадки народов мира»
	1 место – 3 грамоты

2 место – 2 грамоты

3 место – 1 грамота

	3
	Городской конкурс исследовательских работ «Зимующие птицы нашего края»
	2 место

	4
	Интеллектуальные игры  в рамках военно-патриотической игры «Зарница»
	1 место – 2 грамоты

	5


	Интерактивная интеллектуальная игра «За тех, кто в море» в рамках городской военно-патриотической программы «В нашу гавань заходили корабли»
	3 место

	6
	1 этап городского интеллектуально-творческого конкурса «Лингвомарафон»
	2 место – 4 грамоты

3 место – 3 грамоты

	7
	Конкурсно-познавательная игра «Когда мы едины, мы непобедимы»
	победитель

	8
	День науки
	Почетная грамота

	9
	Интеллектуально-познавательная игра «Знаю ли я свои права» в рамках городской программы «Союз Наследников Татарстана»
	3 место

	10
	Деловая игра «Город мечты»
	2 место

	11
	Олимпиада «Знаток ПДД» в рамках городской программы «Зебра»
	победитель

	12
	Квест-игра «Весенний переполох»
	2 место

	13
	Городская интеллектуально-познавательная игра «Знаешь ли ты закон?» в рамках республиканского проекта «SаMоSтоятельные дети»
	2 место

	14
	Городская интеллектуально-познавательная игра «Спасатели на дорогах» в рамках городской программы «Зебра»
	победитель

	15
	2 этап городской эколого-познавательной игровой программы «Экологическое колесо»
	3 место

	16
	14нче Балалар-яшусмерлэр узэге, Рэзил Вэлиев ижатына багышланган шэпэркулэм шигырь бэйгесендэ катнашып
	1, 2 место

	17
	Научно-практическая конференция «Что, как и почему – разберусь и объясню»
	3 место

	18
	Конкурс обучающихся на знание государственной  символики России и Татарстана в номинации «Исследовательские работы по теме «Символика моей малой Родины»
	победитель


Учителя и офицеры-воспитатели участвовали в мероприятиях различного уровня. 

Нямаевой М.М., офицеру-воспитателю, руководителю отряда ОППН «Гепард»было вручено благодарственное письмо за активное участие и достижения в городской программе «Рубикон».

Уфимцева Г.Г. заняла 1 место в Муниципальном конкурсе методических разработок педагогов физкультурно-оздоровительного направления общеобразовательных и кадетских школ, классных руководителей и педагогов дополнительного образования «Олимпийцы среди нас!» 

Никитина С.В. приняла участие в Международном интернет-конкурсе «Поющие сердца» в номинации вокал эстрадный.

Селиванова И.С. получила благодарственное письмо за подготовку 5 призеров в I Международном конкурсе рисунков «Символ Нового года» и за подготовку 2 призеров в

I Международном конкурсе рисунков «Принцы и принцессы», так же она заняла 3 место в 3 международном конкурсе педагогического мастерства и творчества «Мудрая сова».

Кулакова О.В. стала дипломантом 2 степени во Всероссийском дистанционном конкурсе  «Современный педагог».

Кадетская школа №49 стала призером в Санитарно-экологическом конкурсе «ЭкоШкола» 

Учитель ОБЖ Фатхуллин Р.Ю. принял участие в городском партийном проекте «Живая связь поколений» ВПП «Единая Россия» и занял 3 место.

2.5. ОЦЕНКА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Воспитательная деятельность школы осуществляется  на основании  нормативно-правовых документов (Закона об Образовании, Концепции патриотического воспитания граждан Российской Федерации, Закона по профилактике безнадзорности  и правонарушений, других законов, постановлений Правительства РФ и РТ, а также Устава и утвержденных локальных актов  школы).  

Основная цель воспитательной работы школы- воспитание свободного гражданина с развитыми интеллектуальными способностями, творческим отношением к миру, чувством личной ответственности, твердой моралью, способного к преобразовательной, продуктивной деятельности, ориентированного на сохранение ценностей общечеловеческой и национальной культуры и саморазвитие.

 Воспитательные задачи:

· Формировать сознательное отношение к здоровому образу жизни;

· Воспитывать гражданина, патриота;

· Развивать творческую активность учащихся;

· Совершенствовать работу школьного самоуправления;

· Создавать условия для организации работы внеурочной занятости;

· Повышать профессиональное мастерство классных руководителей;

· Совершенствовать работу с родителями;

· Определять и развивать профессиональную ориентацию старших школьников.

· Предупреждение роста преступлений и правонарушений через взаимодействие школы со службами профилактики  КДН, ОП, ГНД, КЦСОН «Доверие» итд.


В основе   воспитательной системы  лежит система коллективно-творческих дел, участие в городских программах и детских движениях. Приоритетные направления воспитательной работы:

· Профилактика правонарушений и негативных проявлений среди несовершеннолетних 

· -профилактика ПАВ

· -профилактика суицида

· -профилактика экстремизма и терроризма 

· -профилактика ДДТТ

· духовно-нравственное воспитание

· спортивно-оздоровительное  воспитание

· общекультурное, социально-психологическое воспитание

· общеинтеллектуальное, познавательно-творческое воспитании

· военно-патриотическое воспитание

· социальная, общественно-полезная деятельность 
· профориентационная деятельность

· организационно-координирующая работа с родительской общественностью

· организационно-методическая работа с педагогическим коллективом школы

· создание благоприятных условий и возможностей для полноценного развития личности, для охраны здоровья и жизни детей;

· создание условий проявления и мотивации творческой активности воспитанников в различных сферах социально значимой деятельности;

· развитие различных форм ученического самоуправления;

· дальнейшее развитие и совершенствование системы дополнительного образования в школе;

МАОУ «Кадетская школа №49»  организует свою деятельность по следующим направлениям развития личности:

1. Духовно-нравственное

2. Спортивно-оздоровительное

3. Социальное

4. Общеинтеллектуальное

5. Общекультурное
	Направление
	Решаемые задачи

	Спортивно-оздоровительное
	Всесторонне гармоническое развитие личности ребенка, формирование физически здорового человека, формирование мотивации к сохранению и укреплению здоровья

	Общекультурное
	Развитие эмоциональной сферы ребенка, чувства прекрасного, творческих способностей, формирование коммуникативной и общекультурной компетенций


	Духовно-нравственное

 
	Привитие любви к Отечеству, малой Родине, формирование гражданской ответственности, чувства патриотизма, формирование позитивного отношения к базовым ценностям общества, религии своего народа.


	Общеинтеллектуальное
	Обогащение запаса учащихся языковыми знаниями, способствование формированию мировоззрения, эрудиции, кругозора.


	Социальное
	Формирование таких ценностей как познание, истина, целеустремленность,социально- значимой деятельности.



2.6. ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИАЛЬНОГО СТАТУСА СЕМЕЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ

	
	
	2016/17

уч.г

	1
	Всего учащихся в школе:
	785

	2
	Воспитываются:
	

	
	а) в полных семьях
	541

	
	б)в неполных семьях
	228

	
	в)только с матерью
	222

	
	г) только с отцом
	6

	
	д) с опекуном
	16

	
	ж) дети-инвалиды
	7

	3
	Многодетные семьи:
	81

	
	из них: 3 детей
	68

	
	4 детей
	11

	4
	5 детей
	2

	5
	Место работы родителей: 
	

	
	а) на госпредприятиях:
	146

	
	б) на частных предприятиях (ИП, ООО, ЗАО):
	1054

	
	в) безработные (в т.ч. домохозяйки, пенсионеры…):
	126

	6
	Образование родителей:
	

	
	а) высшее
	360

	
	б) среднее
	343

	
	в) средне-специальное
	456

	
	г) средне-техническое
	141

	
	д) и др.
	26

	8
	Малообеспеченные семьи: 
	39


В 2016/2017 уч.г. 541  учащийся (69%) воспитываются в полных семьях, 228 (29 %) – в неполных, 6 учащихся воспитываются с отцом  (0,7%), 222 учащихся  (28%)- воспитывает только мать, 16 учащихся (2%) проживают с опекунами. Детей-инвалидов 7 человек.

В школе на ВШУ на начало 2016/17 уч.года состоят 2  (0,2%)  учащихся., на учете в ПДН ЦОВД -  3 обучающихся (0,3%).

Данные  по детям «группы риска»:

	№
	
	2016/17

уч.г.

	1
	Всего учащихся в школе:
	785

	2
	Количество трудных учащихся, состоящих на учете:
	

	
	в ПДН ЦОВД
	3

	
	на ВШУ 
	2

	3
	Количество неблагоп. семей, состоящих на учете:
	

	
	в ПДН УВД
	3

	
	 на ВШУ 
	3


Согласно данным, предоставленным классными руководителями, в школе всего 1326 родителей. Из них 146 родителей (11%) трудятся на государственных, 1054 (79%) - на различных частных предприятиях (ООО, ОАО, ЗАО и т.п.), безработными являются 126 (10 %) человек (в их число включены  домохозяйки и пенсионеры), 12 родителей-инвалидов.

360 родитель (27%)  имеют высшее образование, 343 – среднее (26%), 456 – средне-специальное  (34%), 141 – средне-техническое (11%).

Данный анализ показывает необходимость создания среды и условий адаптации для детей, среды для сотрудничества и диалога детей и взрослых, осваивать механизмы адресной социальной помощи, особенно детям с низким социальным и социально- неблагополучным статусом.

2.7. ОРГАНИЗАЦИЯ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ШКОЛЫ

Учебные занятия начинаются с 1 сентября в режиме 6-дневной недели для учащихся 2-9 классов и в режиме 5-дневной недели для учащихся 1 классов..

Школа работает в одну смену: первая смена -1-9 классы основное образование. Во вто​рой половине дня проходят: индивидуальные консультации, работа кружков, секций, про​фильные и элективные курсы, клубы по интересам, самоподготовка, общешкольные твор​ческие дела и дела классов.

Средняя наполняемость классов: 25 человек.

В школе 30 классов - комплект.

Начало уроков с 8.30, продолжительность урока - 45 минут

Продолжительность перемен: 10-15 минут.

93% обучающихся школы обеспечены горячим питанием.

2.8. НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ И ДОКУМЕНТАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАБОТЫ ШКОЛЫ

Нормативно-правовое и документальное обеспечение работы школы соответствует установленным требованиям и включает в себя:

· Устав образовательного учреждения;

· документы государственной регистрации, аттестации и аккредитации образовательного учреждения;

· лицензию на образовательную деятельность;

· коллективный договор;

· локальные акты;

· образовательную программу;

· Программу Развития школы;

· приказы по основной деятельности и кадровой политике школы;

· социально-педагогический паспорт школы;

· должностные инструкции работников школы;

· правила внутреннего распорядка;

· номенклатуру дел учреждения;

· документацию по образовательной деятельности школы, хозяйственному и медицинскому обслуживанию;

· пакет документов по охране труда и технике безопасности, нормам СанПиНа, санитарный паспорт школы.

2.9. ХАРАКТЕРИСТИКА ТРЕБОВАНИЙ СОЦИУМА К ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УСЛУГАМ ШКОЛЫ

Изучая социальные ожидания по отношению к школе, были выделены субъекты, участвующие в формировании социального заказа нашему образовательному учреждению: 
государство (Республика Татарстан, город Набережные Челны, которые формулируют свой заказ в виде различных документов, определяющих государственную политику в области образования) и муниципалитет; 

обучающиеся;

их родители;

педагогическое сообщество.

С точки зрения государства, к числу приоритетов совершенствования школьного образования относятся следующие направления:
· оптимизация образовательного процесса с целью сохранения физического, психического и духовно-нравственного здоровья обучающихся;

· усиление роли социально-гуманитарных дисциплин, способствующих формированию духовности и активной жизненной позиции личности, её интеграции в мировую культуру;

· введение профильного обучения в старшей школе в целях обеспечения профессиональной ориентации и профессионального самоопределения обучающихся;

· обеспечение условий для развития и станов​ления личности каждого ребенка, проявления и реа​лизации потенциальных возможностей каждого школьника;

· совершенствование системы оценивания учеб​ных достижений учащихся на всех ступенях обучения и государственно-общественной системы оценки качества образования;

· информатизация образовательной практики, формирование функциональной информационной грамотности выпускников как основы информацион​ной культуры личности.

Родители обучающихся хотят, чтобы школа обеспечила:
· возможность получения ребенком качествен​ного основного общего и среднего (полного) образования;

· качественную подготовку школьников к поступ​лению в учреждения высшего, среднего и началь​ного профессионального образования;

· начальную профессиональную подготовку учащихся третьей ступени школы;

· интересный досуг детей; 

а также создавала условия для:
· удовлетворения интересов и развития творческих способностей школьников;

· формирования информационной грамотности и овладения современными информационными технологиями;

· сохранения и укрепления здоровья детей.

Обучающиеся хотят, чтобы в школе:
· было интересно учиться;

· имелись комфортные психолого-педагогиче​ские и материальные условия для успешной учебной деятельности, общения, самореализации;

· была возможность получить качественное сред​нее образование и начальную профессиональную подготовку;

· имелись условия для освоения современных информационных технологий.

Педагоги ожидают:
· создания в школе комфортных психолого-педагогических и материальных условий для осуществ​ления профессиональной деятельности;

· улучшения материально-технического обеспе​чения образовательного процесса;

· создания условий для творческой самореали​зации в профессиональной деятельности.

Изучение требований социума к содержанию образования, результатам обучения, технологиям обучения и воспитания и к педагогам, результаты проблемного анализа деятельности школы определили «социальный заказ», который лег в основу образовательной политики школы:
· заказ на качественное образование;

· заказ на сочетание универсальности и профильности обучения;

· обеспечение устойчивого развития личности и успешной социализации в обществе;

· воспитание свободного гражданина, творческой личности, обладающей рефлексивными способностями, инициативностью, коммуникативностью и толерантностью;

· развитие здоровьесберегающей образовательной среды;

· внедрение в учебно-воспитательный процесс современных образовательных технологий.

2.10. ХАРАКТЕРИСТИКА КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА

· (категория: учителя, воспитатели)

· Всего педагогических работников в МАОУ «Кадетская школа №49» - 50 педагогов: из них 59 (основной работник), 1 (внешнее совместительство).

· Из них: имеют высшее педагогическое образование – 54 человека, что составляет 90% от всего состава; средне-профессиональное – 6 чел. (10%).
· С высшей категорией – 21 педагогов (35%); первая категория – 24 педагогов (40%). Не имеют квалификационной категории – 15 человека (25%).

· За последнее три года все педагоги прошли курсы повышения квалификации, 8 педагогов прошли аттестацию и  2 педагога повысили.

III. ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ РАБОТЫ ШКОЛЫ И ПЕРСПЕКТИВ ЕЁ РАЗВИТИЯ

В настоящее время стремительно возрастает роль образования, усиливается его влияние на все сферы социальной жизни. Усиление роли знаний в общественном развитии, постепенное превращение информации в основной капитал принципиально изменяют роль образования в структуре общественной жизни современного мира.

Специфика современной системы образования состоит в том, что она должна быть способна не только вооружать обучающегося знаниям, но и формировать у него потребность в непрерывном, самостоятельном и творческом подходе к овладению новыми знаниями, создавать возможности для отработки умений и навыков самообразования. Современные тенденции социально-экономического развития России заставляют переосмыслить цели школьного образования, соответственно по-новому сформулировать и планируемые результаты образования.

Проведенный администрацией школы проблемно-ориентированный анализ работы школы, результаты анкетирования обучающихся и их родителей, а также материалы обсуждения на педагогических совещаниях и научно-методических советах школы учебно-воспитательного процесса позволили обнаружить и обозначить ряд проблемных зон, требующих особого внимания, как администрации школы, так и всего педагогического коллектива.

1.Школа расположена на территории 50 комплекса г. Набережные Челны. В связи с этим анализ прогнозов контингента учащихся на 2016-2020 гг. предопределяет необходимость сохранения уже существующего контингента и привлечение новых обучающихся через организацию профильных классов и интенсивное включение в образовательный процесс возможностей дополнительного образования.

2. Показатели здоровья детей и эмоционального благополучия обучающихся ещё достаточно низкие. При этом педагогический коллектив четко осознает, что эффективность учебно-воспитательного процесса во многом определяется степенью учета физических и психологических особенностей детей. Здоровье рассматривается как основной фактор, определяющий эффективность обучения. Педколлективом разработана и введена программа мероприятий по профилактике здоровья. 

 3. Недостаточный уровень качества образования на II, ступени обучения и низкая актуализация позитивных мотивов учебной деятельности у обучающихся основной школы. Школьный психолог вынужден констатировать, что отчётливой динамики в познавательной активности учащихся практически не наблюдается. В свою очередь несформированность образовательных интересов и потребностей тормозит самоопределение школьников в отношении будущего профилирующего направления собственной деятельности, и как следствие этого, не все выпускники основной школы осознанно выбирают дальнейший профиль обучения в старшей школе.

 4. Несмотря на то, что большинство педагогов школы активно используют в своей практике новые образовательные технологии, в школе остались учителя, в деятельности которых сохраняется чисто формальная ориентация на ООУН и отсутствует выраженная направленность на развитие ребёнка. Создание условий для формирования предметно-воспитательной, развивающей среды, организованной в зависимости от возможностей и потребностей ребёнка становится одной из первоочередных задач школы. Обучение результативно только тогда, когда каждый учитель, опираясь на природные задатки и наклонности ребёнка, учитывая его индивидуально – психологические особенности восприятия и переработки информации, моделирует и развивает персонально в каждом ученике процесс индивидуального развития, формирует его яркую ученическую индивидуальность. 

 5. Многие из заявленных в концепции Модернизации Российского образования инновационных направлений предъявляют к учителям новые требования, вызы​вают необходимость введения дополнительных инноваций в педагогическую практику. Поэтому необходимо постоянно совершенствовать систему повышения профессиональной компетентности учителя, реализующего концепцию современного качественного образования.

6. Недостаточность школьных форм социализации для решения индивидуальных задач взросления подростка. Важность данной проблемы подчеркивается также тем, что в качестве главного результата в стратегии модернизации образования рас​сматривается готовность и способность молодых людей, оканчивающих шко​лу, нести личную ответственность, как за собственное благополучие, так и бла​гополучие общества. Важными целями образования должны стать:
· развитие у учащихся самостоятельности и способности к самоорганизации;

· формирование высокого уровня право​вой культуры (знание основополагающих правовых норм и умение использо​вать возможности правовой системы государства);

· готовность к сотрудничеству, развитие способности к созидательной деятельности;

· толерантность, терпимость к чужому мнению; умение вести диалог, искать и находить содержательные компромиссы.

Важно отметить, что выдвижение этих целей как новых приоритетов не означает отказа от традиционных целей российского образования. Напротив, они получают новое звучание. Новое наполнение получает цель формирования социально активной, творческой личности. При сохранении фундаментально​сти образования усиливается его практическая, жизненная направленность. Поэтому одной из задач школы должно стать обеспечение необходимых научно-методических, кадровых, информационных и других условий для развития воспитательной системы школы, способствующих самоопределению личности, готовой к выполнению роли человека-гражданина, семьянина-родителя, специалиста-профессионала.

7. В условиях работы школы в инновационном режиме возрастает роль профессиональной команды единомышленников, включающей в себя творчески работающих педагогов школы, школьных психологов, председателей методических объединений и администрации школы. Повышение эффективности управления образовательным процессом школы в условиях её развития - есть необходимое условие развития школы.

Выделенные проблемы и пути их решения определяют перспективы развития школы. В основе прогнозирования ожидаемых результатов лежит социальный заказ.

Содержание образования должно обеспечивать следующее:

Формирование адекватной современному уровню картины мира;

Уровень общей и профессиональной культуры общества;

Интеграцию личности в системы мировой и национальной культур;

Формирование человека и гражданина, интегрированного в современное общество и нацеленного на совершенствование этого общества.

Концепция модернизации, учитывая тенденции мирового развития, определяет и изменения в образовании. Школа призвана стать важнейшим фактором гуманизации общественно-экономических отношений, формирования новых жизненных установок личности.
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Эти результаты определяют стратегические направления развития школы:

1. создание условий для ценностного и устойчивого развития конкурентоспособной личности в условиях демократического уклада школьной жизни, готовой к сотрудничеству в различных сферах деятельности, достойной быть гражданином России.

2. Обеспечение научно-педагогического и предметно-методического сопровождения учителей как условия повышения их профессиональной компетентности.

IV.МИССИЯ ШКОЛЫ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПЕРСПЕКТИВНОГО РАЗВИТИЯ

Современная социокультурная ситуация отражает тенденцию, когда в обществе становится востребованным человек компетентный в профессиональной сфере, способный к постоянному саморазвитию и самосовершенствованию. Так как школа на данном этапе своего развития объективно отражает сложившуюся ситуацию в обществе и выполняет государственный заказ, то миссия образовательного учреждения заключается в создании психолого-педагогических и организационных условий, способствующих личностной самоактуализации и будущему профессиональному самоопределению обучающихся с разным уровнем возможностей, познавательных интересов и склонностей.

Миссия школы заставляет переосмыслить цель школьного образования и соответственно по-новому сформулировать задачи:

Основной целью становится создание культурно-образовательного пространства школы, способствующего эффективному развитию процессов личностного и профессионального самоопределения обучающихся с разным уровнем возможностей, познавательных интересов и склонностей.

Задачи: 
· Создание условия, обеспечивающих общедоступное, качественное образование через развитие системы предпрофильного и профильного образования;

· Совершенствование образовательного процесса через внедрение современных образовательных технологий, обеспечивающих новое качество образования;

· Развитие системы повышения профессиональной компетентности учителя, реализующего концепцию современного качества образования;

· Обеспечение необходимых научно-методических, кадровых, информационных и других условий для развития воспитательной системы школы, способствующих самоопределению личности; 

· Улучшение условий, обеспечивающие развитие здоровьесберегающей среды, способствующих качественному образованию и социализации учащихся в обществе; 

· Развитие демократической системы управления образовательным учреждением; содействие осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы в работе школьного коллектива, общественное управление школой.

V.КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

5.1. ЦЕННОСТНЫЕ ОСНОВАНИЯ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ

Методологическую базу для определения путей развития школы составили официальные документы: Закон РФ «Об образовании»; Национальная доктрина образования в РФ; Федеральная целевая программа развития образования; Послание Президента России Федеральному собранию Российской Федерации (5 ноября 2008 г.); Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утверждена Президентом Российской Федерации 04.02.2010 пр-271; Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, 2010; Декларация прав ребенка; Пекинские правила 1980 года; Конвенция о правах ребенка; Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».

Ценностные основания деятельности школы формируются следующим образом: 
· обеспечение благоприятных условий развития для всех детей: одаренных, обычных, нуждающихся в коррекционной поддержке;

· поддержание личности воспитанника в различных жизненных обстоятельствах; 

· результаты образования должны обеспечить успешную жизнедеятельность выпускника школы;

· основной ценностью образования является не столько сумма научных знаний, которую приобретает в стенах школы ученик, сколько его компетентность в различных видах деятельности, а также умение самостоятельно решать проблемы; 

· образовательный процесс необходимо построить так, чтобы он обеспечивал психологически комфортные условия для всех школьников;

· развитие инициативы и самостоятельности учащихся в урочных и внеурочных видах деятельности;

· создание условий для творческого саморазвития каждого учителя, его самореализации в профессиональной деятельности.

5.2. МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА ШКОЛЫ

За основу построения модели выпускника взяты качества, которые должны быть сформированы у учащихся в соответствии с задачами той или иной ступени образования.

Обучающиеся, получившие основное общее образование, должны:

· освоить на уровне требований государственных программ учебный материал по всем предметам школьного учебного плана;

· изучить на повышенном уровне сложности учебные программы по отдельным предметам (с учетом предпрофильного направления класса);

· приобрести необходимые знания и навыки жизни в обществе, овладеть средствами коммуникации;

· овладеть информационно-коммуникационными навыками;

· овладеть системой общеучебных умений (сравнение, обобщение, анализ, синтез, классификация, выделение главного);

· знать свои гражданские права и уметь их реализовать, уважать свое и чужое достоинство, собственный труд и труд других людей;

· углубить представления об элементарных правилах здоровьесбережения.

Выпускник, получивший среднее (полное) общее образование, - это человек, который:

· освоил все образовательные программы по предметам школьного учебного плана;

· изучил на повышенном уровне сложности учебные программы по профилирующим предметам;

· освоил содержание выбранного профиля обучения на уровне, достаточном для успешного обучения в учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования;

· овладел основами компьютерной грамотности, программирования, получил начальные навыки технического обслуживания вычислительной техники;

· знает свои гражданские права и уметь их реализовать, уважать свое и чужое достоинство, собственный труд и труд других людей;

· готов к формам и методам обучения, применяемым в учреждениях высшего профессионально образования;

· умеет осмысленно и ответственно осуществлять выбор собственных действий, контролировать и анализировать их, обладает чувством социальной ответственности; 

· способен к жизненному самоопределению и самореалтзации, может быстро адаптироваться к различного рода изменениям;

· ведет здоровый образ жизни;

· готов к сотрудничеству и созидательной деятельности;

· толерантен, терпим к чужому мнению, умеет вести диалог, искать и находить содержательные кмпромиссы.

         VI.Стратегия развития кадетской школы
Стратегия развития воспитания в Российской Федерации (2015-2025 годы) направлена на усиление единения российского общества, переосмысление таких ценностей, как гражданская идентичность, патриотизм, ответственная жизненная позиция. Она закладывает основы системы противодействия националистическим, экстремистским вызовам и рискам современного детства и ориентирована на обновление воспитательного процесса на основе оптимального сочетания отечественных традиций.
Деятельность современных кадетских образовательных учреждений имеет большое значение для усиления патриотического воспитания детей и молодежи, подготовки юношей к службе в Вооруженных Силах России, социализации детей из проблемных семей, детей, оставшихся без попечения родителей. Патриотическое воспитание молодежи вновь становится приоритетом современной российской государственности.
Данная Программа развития МАОУ «Кадетская школа №49» является результатом работы педагогического коллектива по созданию и реализации новых подходов в системе воспитания нового поколения россиян, направленной на патриотическое воспитание детей и молодежи.
В настоящее время кадетские образовательные учреждения - явление достаточно неоднородное. Они различаются по истории создания, по ведомственной принадлежности, по возрасту воспитанников, срокам обучения. С одной стороны - это образовательные учреждения, созданные в системе силовых министерств. С другой стороны - это образовательные учреждения, в системе органов управления образованием. По оценкам экспертов, в системе Минобразования и науки России действует более 100 кадетских школ и кадетских школ-интернатов.

Учитывая типологию, цели и задачи кадетского образовательного учреждения, данная Программа развития вносит коррективы и дополнения в содержание кадетского образовательного процесса.

Программа развития 2016-2020 годов разработана на основе анализа выполнения предыдущей Программы развития кадетской школы 2010-2015 годов и созданной педагогическим коллективом воспитательной системы кадетской школы.

Направление работы по формированию воспитательной системы кадетской школы было выделено в приоритетное направление работы кадетской школы.
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Последние 5 лет данное направление инновационной деятельности
проходило через реализацию проекта «Патриот и защитник Отечества»,
направленного на повышение уровня патриотического воспитания и спортивной  подготовки  кадет.

Создана особая  система кадетского образования, получившая одобрение и признание широких кругов общественности. Педагогическим коллективом школы сегодня реализуются различные проекты гражданского и военно-патриотического воспитания, профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, дополнительного образования кадет, усовершенствована учебно-материальная база кадетской школы.

Реализация проекта «Патриот и защитник Отечества» предоставила возможность поднять на новый уровень работу по военно-патриотическому воспитанию детей и подростков, внести дополнения в образовательную программу кадетской школы, в модель кадета-выпускника.
Однако полную реализацию проекта тормозит недостаточное развитие материально-технической базы  кадетской школы.

Таким образом, Программа развития кадетской школы в 2016-2020 годы состоит из трех основных направлений:

1.
Оптимизация системы управления кадетской школой.
2. Формирование воспитательной системы кадетской школы.
3. Изменение школьной инфраструктуры
Именно третье направление определяется приоритетным на последующие 5 лет. Совершенствование материально-технической базы неизменно повлечет за собой изменения и в двух других направлениях развития школы: внесет изменения в систему управления кадетской школы, выведет на новый уровень воспитательный потенциал системы кадетского образования.
  6.1 Оптимизация   системы   управления   кадетской школой.
ЦЕЛИ:

· оптимизация   учебно-воспитательной   деятельности   кадетской школы;

· создание      организационно-педагогических      условий      для самореализации субъектов образовательного процесса;
· организация    системы    управления    школой    на    принципах соуправления;

· разработка     и     внедрение     механизмов     информационного обеспечения процессов функционирования и развития школы;
повышение информационной культуры педагогов и учащихся школы.
ЗАДАЧИ:
· обновление функций управления школой на основе принципов педагогического менеджмента;

· создание     условий    для     обеспечения     высокого     качества образования, сохранения и укрепления здоровья учащихся;
· координация усилий субъектов образовательного процесса на достижение единых согласованных педагогических целей;
· повышение      уровня      профессиональной       компетентности педагогических и управленческих кадров;

· привлечение представителей общественности и муниципальных органов власти к управлению школой;

· использование    информационных    систем     для    повышения эффективности управленческих решений;

· широкое внедрение современных информационных технологий в учебно-воспитательный процесс

РЕАЛИЗАЦИЯ НАПРАВЛЕНИЯ

	№
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОК
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ 

	1.
	Организация профессиональной переподготовки управленческого звена школы и кадрового резерва
	2016 – 2020
годы
	Директор

	2.
	Эффективная.            координация межведомственного взаимодействия        в        системе
	2016 – 2020
годы
	Директор

	
	кадетского воспитания
	
	

	3.
	Внедрение в практику работы школы федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения
	2016 – 2020

годы
	Директор, Зам. директора

	4.
	Сетевое   взаимодействие  школы, организаций        дополнительного образования   детей         в   сфере воспитания
	2016 – 2020

годы
	Зам. директора

	5.
	Укрепление           сотрудничества семьи, школы в воспитании детей
	2016 – 2020

годы
	Зам. директора

	6.
	Системное           изучение          и распространение              лучшего педагогического опыта работы в области воспитания;
	2016 – 2020

годы
	Зам. директора

	7.
	Совершенствование системы материального стимулирования работников школы
	2016 – 2020

годы
	Директор

	8.
	Совершенствование системы мониторинга родителей и учащихся по вопросам развития школы. Проведение ежегодных публичных отчетов
	2016 – 2020

годы
	Зам. директора Социальный педагог

	9.
	Подготовка педагогов к реализации основных направлений модернизации образования. Повышение квалификации педагогов. Переход на новую систему аттестации педагогических работников.
	2016 – 2020

годы
	Директор, Зам. директора

	10.
	Развитие системы стимулирования инновационной деятельности педагогов
	2016 – 2020

годы
	Директор, Зам. директора

	11.
	Введение электронного документооборота. Ведение электронных баз данных
	2016 – 2020

годы
	Директор зам.директора

	12.
	Совершенствование локальной компьютерной сети школы

	2016 – 2020

годы
	Директор

Зам. директора

	13.
	Создание системы
	2016 – 2020 годы

годы годы годы2016 – 2020

годы
	Директор

	
	мультимедийной   информации о деятельности школы
	
	Зам. директора

	14.
	Расширение воспитательных
	2016 – 2020
годы
	Директор

	
	возможностей информационных ресурсов:

-
создание условий для
позитивного развития детей в
информационной среде (интернет,
кино, телевидение, книги, СМИ, в
том числе радио и телевидение);
-
применение разнообразных
средств защиты детей от
информации, причиняющей вред
их здоровью и развитию при
предоставлении доступа к
интернет-ресурсам.
	
	Зам. директора

	15.
	Совершенствование работы органов ученического самоуправления
	постоянно
	Зам.директора по ВР, Педагог-организатор

	16.
	Привлечение представителей общественности и муниципальных органов власти к управлению школой
	2016 – 2020
годы
	Директор школы


ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:
· повышение эффективности деятельности ОУ;
· расширение  участия  субъектов  образовательного  процесса  в управлении школой;

· повышение профессиональной компетентности педагогических кадров;

· повышение социальной защищенности педагогов;
· создание эффективной системы информационного обеспечения образовательного процесса;

· подготовка учащихся и педагогов к жизни и деятельности в условиях информационного общества;

· повышение      уровня      научно-методического      обеспечения профессиональной деятельности педагогов;
расширение информированности участников образовательного
процесса с целью наиболее полной реализации прав граждан на
образование.

 6.2Формирование воспитательной системы кадетской школы.
Совершенствование работы офицерско-преподавателъского состава корпуса
ЦЕЛЬ:
>
Создание организационно-педагогических условий для
повышения эффективности функционирования воспитательной
системы школы

ЗАДАЧИ:
· подготовка квалифицированных специалистов в области воспитательной деятельности;

· дальнейшее повышение престижа профессий педагога, воспитателя; создание атмосферы уважения к педагогическому труду, разработка мер по его поддержке;

· совершенствование системы управления воспитательной системой школы;

· разработка воспитательных технологий, позволяющих реализовать цели и задачи образовательной программы школы;
· содействие развитию педагогических компетенций у родителей;
	
	РЕАЛИЗАЦИЯ НАПРАВЛЕНИЯ
	

	№
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1.
	Систематизация деятельности воспитательной службы школы, разработка новой структуры и функциональных обязанностей.
	2016 – 2020
годы
	Директор Зам. директора

	2.
	Совершенствование системы
	2016 – 2020
годы
	Зам. директора по ВР

	
	работы МО классных
	
	ВР

	
	руководителей, офицеров-
	
	Педагог-

	
	воспитателей.

	
	организатор

	3.
	Создание МО педагогов дополнительного образования.

	2016 год
	Зам. директора  по ВР

	4.
	Разработка системы ключевых
	2016 – 2020
годы
	Зам. директора         1

	
	форм воспитательной деятельности
	
	По ВР

	
	в рамках  сюжетно-ролевой игры,
	
	Классные

	
	годового круга кадетских
	
	руководители

	
	праздников,

внеурочной деятельности по
предмету.

	
	Рабочая группа

	5.
	Повышение квалификации учителей и   офицеров-воспитателей - ключевых личностей в организации кадетского образовательного процесса.
	2016 – 2020
годы
	Зам.директора по УР                

	6.
	Формирование педагогических
компетенций у родителей
учащихся через систему работы
Родительских всеобучей.
	2016 – 2020
годы
	Зам. директора


ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

· становление воспитательной системы социальной ориентации, отвечающей потребностям субъектов образовательного процесса;
· рост профессионализма офицеров-воспитателей, классных руководителей;

· функционирование воспитательной службы способной эффективно решать задачи по формированию личности учащихся;

· активное, мотивированное участие всего коллектива школы в традиционных мероприятиях.

  6.3 Кадетское самоуправление
ЦЕЛИ:

> формирование     активной     жизненной     позиции     учащихся, обретение ими навыков социальной деятельности;
> становление учащихся как субъектов  развития и управления школой.

	
	РЕАЛИЗАЦИЯ НАПРАВЛЕНИЯ

	№
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОК
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ

	1.
	Совершенствование работы
	2016 – 2020
годы
	Директор

	
	Совета кадетской чести
	
	Зам.директора по ВР Офицеры-воспитатели

	2.
	Совершенствование деятельности
	2016 – 2020
годы
	Директор

	
	Совета младших командиров.
	
	Зам.директора по ВР Офицеры-воспитатели

	3.
	Развитие и поддержка социально-
	2016 – 2017
годы
	Директор

	
	значимых детских, семейных и
	
	Зам. директора

	
	родительских инициатив,  обеспечение преемственности деятельности детских и молодежных общественных объединений;
	
	Офицеры-воспитатели

	4.
	Организация работы по участию
	2016 – 2020
	Заместитель

	
	воспитанников и кадет в
	годы
	директора по ВР

	
	кадетских социальных проектах, волонтерской деятельности.
	
	Педагог-организатор

	5.
	Проведение «Открытых диалогов»
	2016 – 2020
	Директор

	
	учащихся с педагогами и
	годы
	Зам. директора

	
	администрацией по актуальным вопросам школьной жизни.
	
	Офицеры-воспитатели


ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

· рост социальной активности учащихся;
· ориентация образовательного процесса на их нужды и интересы;
· снижение масштабов асоциального поведения;
· формирование единого ценностно-целевого поля всех субъектов образовательного процесс.

6.4. Комфортная школа
ЦЕЛИ:

· создание социально и психологически комфортных условий в ходе учебно-воспитательного процесса;

· ориентация развития школы на ценности демократизации и гуманизации образовательного процесса.

ЗАДАЧИ:
· определение уровня комфортности педагогов и учащихся в школе;

· выявление позитивных и негативных тенденций в развитии образовательной среды школы;

· определение комплекса управленческих решений по повышению комфортности субъектов образовательного процесса;
· определение согласованного со всеми субъектами образовательного процесса комплекса единых педагогических требований к учащимся;

· согласование педагогических усилий семьи и школы.
РЕАЛИЗАЦИЯ НАПРАВЛЕНИЯ

	№
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОК
	ОТВЕТСТВЕННЫ Й
	

	1.
	Проведения анализа воспитательной компоненты учебно-воспитательных комплексов и программ, изучение и обобщение передового опыта воспитательной деятельности в системе кадетского образования
	2016 – 2020

годы
	Директор Зам. директора
	

	2.
	Создание школьного спортивного клуба «Кадет»
	2017 год
	Руководитель ШМО
	

	3.
	Создание системы показателей, критериев и индикаторов, определяющих эффективность воспитания . Проведение ежегодного конкурса «Лучший класс», «Лучший кадет и воспитанник»
	Ежегодно
	Зам. директора Классные руководители Родительский комитет школы и классов.
	

	4.
	Систематическое проведение «Открытых диалогов» с участием всех субъектов образовательного процесса по проблеме школьной комфортности
	по отд. плану
	Директор Зам. директора Социальный педагог
	

	5.
	Разработка системы информирования родителей о проблемах и достижениях школы
	2016 год
	Зам. директора Рабочая группа
	

	6.
	Проведение психолого-педагогических тренингов по вопросам «педагогического выгорания», снятия психологических нагрузок
	2016 – 2020
годы
	Психолог
	

	7.
	Проведение мероприятий информационно-просветительской направленности, нацеленных на привлечение внимания к вопросам воспитательной деятельности
	2016 – 2020
годы
	Зам. директора
	


ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

· улучшение микроклимата в школе;
· изменение характера взаимоотношений между родителями и школой, усиление ориентации школы на запросы и оценки родителей и учащихся;
· изменение критериев оценки школы у родителей, ориентация на гуманистические и демократические принципы;

· рост престижа и общественной поддержки школы.
6.5 Социально-адаптивный кадет
ЦЕЛИ:
· воспитание человека, понимающего и принимающего ценности человеческого общества, с осознанной нравственной позицией, способного к самореализации личностного потенциала, творчески осваивающего и преобразующего мир человеческой культуры;

· обеспечение защиты учащихся от социальной агрессии и негативного воздействия СМИ;

· знакомство учащихся с отношением общества к семье и ребенку, их правовым статусом.

ЗАДАЧИ:
· сохранение и развитие творческой индивидуальности учащихся;
· создание необходимых условий для социальной реализации учащихся;

· повышение уровня правовой культуры субъектов образовательного процесса;

· создание системы индивидуального сопровождения детей, требующих особой социальной заботы;
· выработка способов взаимодействия семьи и школы, способствующих социально-педагогическому образованию педагогов, родителей и учащихся;

· принятие всеми субъектами образовательного процесса идеологии открытости школы для позитивного социального взаимодействия.

	
	РЕАЛИЗАЦИЯ НАПРАВЛЕНИЯ

	№
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОК
	ОТВЕТСТВЕННЫ Й

	1.
	Создание системы профилактической работы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
	2016 годы
	Зам. директора Социальный педагог

	2.
	Утверждение в детской среде позитивных моделей поведения  

как нормы
	2016 - 2020 годы
	Зам. директора Психолог
Социальный педагог

Классные
руководители

	3.
	Создание базы данных детей и семей, требующих особой социальной заботы. Осуществление мероприятий по социальной поддержке детей, требующих особой социальной заботы.

	2016  - 2020
годы
	Социальный педагог
	

	4.
	Организация и проведение
	2016 – 2020
годы


	Зам. директора
	

	
	мероприятии с целью повышения социальной грамотности учащихся в области личной безопасности и здорового образа жизни
	
	Социальный педагог Педагог-преподаватель ОБЖ
	

	
	Осуществление системы
	Ежегодно
	Зам. директора
	

	5.
	мероприятий, способствующих развитию практических навыков действий детей и подростков в. чрезвычайной ситуации.
	
	Социальный педагог Педагог-преподаватель ОБЖ
	

	6.
	Организация и проведение дней самоуправления. Организация шефско-наставнической работы, сержантской практики.
	Ежегодно
	Зам. директора Социальный педагог
	

	7.
	Организация встреч с представителями органов государственной и муниципальной власти, правоохранительных органов
	2016 – 2020
годы
	Директор Зам. директора
	

	8.
	Организация участия кадет в социально-значимых проектах, волонтерской деятельности.
	2016 – 2020
годы
	Зам. директора Педагог-организатор
	

	9.
	Организация

профориентационной работы среди старшеклассников
	2016 – 2020
годы
	Зам. директора
	

	
	
	
	
	


ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:
· рост социальной адаптивности учащихся;
· снижение уровня негативных социальных явлений;
· рост социальной защищенности учащихся, требующих особой социальной заботы;

· формирование гражданской позиции учащихся.
6.6  Учебно - материальная база
ЦЕЛЬ:
>
Создание     учебно-материальной     базы     для     оптимального
функционирования образовательного учреждения
ЗАДАЧИ:
· достижение   достаточной   нормативной   полноты   ресурсного обеспечения учебно-воспитательного процесса;

· создание комфортных условий образовательной деятельности для всех субъектов педагогического процесса.

· приведение материальной базы учебного процесса в соответствие с современными требованиями.

	
	РЕАЛИЗАЦИЯ НАПРАВЛЕНИЯ
	

	№
	
	
	
	

	
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОК
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ
	

	
	
	
	
	

	
	Мониторинг мероприятий, связанных с обеспечением школы современным оборудованием, учебной и методической литературой, оснащением кружков и секций, в т.ч. приобретение музыкальной аппаратуры, спортивного оборудования и инвентаря, оборудования для школьных библиотек, фото и видеостудий, оснащения школьного музея и т.д.
	2016 – 2020 годы
	Директор
	


ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:
- увеличение контингента учащихся кадетской школы; 
- повышение качества учебно-воспитательного процесса; 
- создание условий для физического развития обучающихся.
2

